
Modulare Qualifi zierung 
im Bereich Schneiderei
• In Vollzeit oder Teilzeit
•  Je nach Vorerfahrung: 
 Module individuell belegbar
•  Schneiderei BALI/JAW
•  Beginn jederzeit möglich

Der textile Arbeitsbereich 
bietet vielfältige Perspektiven:

Als qualifizierte Fachkraft auf dem 1. Arbeitsmarkt:
•  Änderungsschneiderei
•  Textiler Einzelhandel
•  Industrie (z. B. Sicherheitstechnik, Bettenfabrik)
•  Raumausstattung
•  Reinigung
•  Segelmacherei

Voraussetzung:

•  Vorlage eines Bildungsgutscheines

Modul I und Modul II sind einzeln belegbar.

Werkstatt

Bereich 4.401 Schule und Sport
Schneiderei BALI/JAW
Bozena Cioch | Andrea Lehnen
Tel.: (0451) 122 – 54 31
Fax: (0451) 122 – 54 97
Im Brandenbaumer Feld 27-29
23564 Lübeck
schneiderei.bali-jaw@luebeck.de

„Stich für Stich“

Hansestadt Lübeck
Der Bürgermeister
Fachbereich 4 Kultur und Bildung
Bereich 4.401 Schule und Sport
Kronsforder Allee 2-6 | 23539 Lübeck

Träger:

Wir verpflichten uns zur Nachhaltigkeit
Dieses Produkt wurde auf umweltfreundlichem 
Papier aus nachhaltiger Waldwirtschaft 
und anderen kontrollierten Quellen produziert.
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Als Qualifizierungsmaßnahme 
(in Teilzeit) ein besonderes  
Angebot für die berufliche  
Qualifizierung junger Mütter 
und Väter mit und ohne  
Migrationshintergrund.

Wir bieten:

Berufsschule
Theoretische Qualifizierungsinhalte werden an
der Landesberufsschule für Mode schaffendes
Handwerk in der Dorothea-Schlözer-Schule im
Blockunterricht vermittelt

Lernförderung
Berufsschulorientierter Förderunterricht und
individuelle Begleitung in unserer Schneiderei

Modularisierte Lernangebote
Auf der Basis des Ausbildungsrahmenplans
zielgruppen- und erfolgsorientiert

Unterstützung bei
•  Bewerbungen
•  Behördenangelegenheiten
•  persönlichen Problemlagen

Praxisorientiertes Arbeiten
durch professionelles Auftragswesen
Selbständige Planung, Durchführung und
Qualitätskontrolle durch die Teilnehmer:innen

Betriebspraktika
•  in Schneidereien
•  arbeitsmarktorientiert in angrenzenden Berufsfeldern

Abschlüsse (Einstiegsqualifizierung / Zugangsvoraussetzung  
zur Umschulung im textilen Bereich) 

Modul I - internes Zertifikat
Modul II - internes Zertifikat

Inhalte der Module I und II

Modul I – 6 Monate (TZ 7,5)

1. – 2. Monat
•  Qualifizierungsbaustein I
•  Ausführen von Näh- und Teilarbeten mit der Hand

3. – 4. Monat
•  Qualifizierungsbaustein II
•  Ausführen von Näh- und Teilarbeten  
 mit der Maschine

5. – 6. Monat
•  Vertiefung der Qualifizierungsbasteine I und II
•  1 Woche Praktikum

•  Abschluss
•  interne Zertifizierung

Modul II – 6 Monate (TZ 7,5)

1. – 2. Monat
•  Qualifizierungsbaustein III
•  Durchführen von Reparatur- und   
 Änderungsarbeiten

3. – 4. Monat
•  2 Wochen Praktikum
•  Qualifizierungsbaustein III

5. – 6. Monat
•  Vertiefung der Qualifizierungsbausteine I – III

•  Abschluss
•  interne Zertifizierung
•  Vorbereitung auf die externe Zwischenprüfung
 zum/zur „Änderungsschneider:in“ der HWK

Während der gesamten Ausbildung besteht die Möglichkeit  
einer „Offenen Werkstatt“ (Fertigung selbstentworfener Kleidung).


